
 .  مهست و در این بحث در خدمتتان گاه بجنورد ئیس دانشر ، زادهشیخ

آموزش   برایبه منظور آشنایی بیشتر مخاطبان ما با موردکاوی و تعیین ارتقا و کیفیت آن  :  1سوال

 بفرمایید. توضیح  کنم خواهش می مدیران دولتی  

که ما در گام  ای شود که تجربه می  این نیاز احساس  است. مهم در حوزه مدیریت و در گام دوم انقلابهای یکی از چالش 

.  منتقل کنیمها و چه شکست ها چه موفقیت  ،آیندههای  کسب کردیم را به نسل  مختلف مدیریتیهای اول انقلاب در موضوع 

   .یم هانتقال بد را  موضوع مهمی هست که بتوانیم این موضوعات ،خاطرهمین به

ویژه مدیران مفید  تواند در آموزش مدیران دولتی، به بحث موردکاوی و موردنگاری چقدر می   .2سوال

 باشد؟  

عمل ارتباط برقرار  و ها برای اینکه ما بتوانیم بین تئوری بنابراین، ؛فاصله بین تئوری و عمل هست .ستهایکی از دغدغه 

  ، دانشمندان،نظرانصاحبباید اینجا هست که  .مختلف کشور را بشناسیمهای بتوانیم مسائل و چالش ، لازم هست مینک

آموزشی که  های ثبت بشود و دوره ها  و این تجربه  ضوع شوند، واکاوی انجام گیرد وارد موانشگاهیان و مدیران با تجربه د

 تر باشد.  کاربردی  تاکنند می  اعلام انمخاطب ، شودمی  انجام

خواهیم بدانیم که در بخش  های مختلف کاری، سابقه دیرینی دارد. می . موردکاوی در بخش  3سوال 

 تواند موثر باشد؟  دولتی چقدر می 

  موردکاوی صورت 1000و هر ساله بیش از  دده خصوصی و دولتی جواب می های دهد که در بخش ن می تجربه دنیا نشا ،بله

 .  مدیریت دانش هست ،نیا دیکی از مسائل مهم در  گیرد و می

  ،شودبرگزار می  نین جلساتی که حالا به همت مرکز آموزش مدیریت دولتی چ ت نقش و اهمی. 4سوال 

   باشد؟نزدیک  ،تواند درنهایت به هدف ما که موردکاوی هستچقدر می 

برای ترویج   تا دمرکز آموزش مدیریت دولتی و دانشگاه بجنورد به این نتیجه رسیدن ،که مطرح شد  یبا توجه به مباحث 

پژوهی  کاوی و مورددمور  ی براییک مرکز آن را بیشتر معرفی نمایند و ود برگزار کنن ردکاوی در مدیریت دولتی، همایشمو

 ایجاد شود تا تجربیات مدیران ثبت شود و در اختیار دیگران قرار گیرد.  

 


