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فرم ثبت تجربه مدیران

بهار ۱۴۰3
مقدمه
یکی از محورهای مهم و نوآورانه اولین همایش ملی "کاربرد موردکاوی در آموزش مدیران دولتی"، روایت تجربه‌زیسته مدیران است.
هدف از روایت تجربه مدیران چیست؟
اشتراک‌گذاری دانش و تجربیات: مدیران می‌توانند آموزه‌های حاصل از تجربیات خود را در مواجهه با چالش‌ها و موفقیت‌ها به اشتراک بگذارند تا دیگران از آنها بهره‌مند شوند.
آموزش و راهنمایی: با روایت تجربیات، مدیران می‌توانند به دیگران کمک کنند تا از اشتباهات جلوگیری نموده و مسیر صحیح را برای پیشرفت و موفقیت در حرفة خود پیدا کنند.
الهام‌بخشی و انگیزه‌بخشی: تجربه‌های مدیران می‌تواند برای دیگران الهام‌بخش و انگیزه‌بخش باشد تا به تلاش بیشتر و پیشرفت در کارهای خود بپردازند.
افزایش تعامل و ارتباطات: روایت تجربیات می‌تواند ارتباطات سازمانی را تقویت کرده و محیط کار را بهبود بخشد.
توسعه فرهنگ ‌سازمانی: افراد با شناخت بهتر از تجربیات مدیران، می‌توانند فرهنگ ‌سازمانی را بهبود بخشیده و به سمت رشد و توسعه سازمان هدایت شوند.
شما هم می‌توانید با به اشتراک گذاشتن تجربیات خود در این مسیر ما را همراهی کنید



· نام و نام خانوادگی:

· کد ملی: 

· سمت سازمانی:

· سابقهِ کار: 

· حوزه  فعالیت:

· آدرس ایمیل:

· شماره تماس:

نکته مهم








پیوست

با تشکر از مشارکت شما[image: image2.png]



به اشتراک بگذارید و دریچه موفقیت را بگشایید�








مدیر گرامی، فرهیخته عزیز و اندیشمند گرانقدر


با سلام و احترام


اگر تمایل دارید تجربه‌یِ خود را با دیگران به اشتراک بگذارید، لطفاً این فرم را تکمیل کنید.











مشخصات عمومی








در پاسخ به سوالات، صادق و شفاف باشید. تجربه‌یِ خود را دقیق و منظم شرح دهید. از اصطلاحاتِ تخصصی به طورِ محدود و با توضیحاتِ کافی استفاده کنید. تجربه خود را به گونه‌ای بیان کنید که برایِ دیگران آموزنده و کاربردی باشد. تلاش کنید جزئیات مهم را بنویسید. 


عمل به دستورالعمل های ارائه شده در ادامه، هم به نگارش تجربه‌تان کمک می‌کند و هم باعث کسب امتیاز بیشتر در داوری می‌شود.








موضوع تجربه








عنوانی برای تجربه خود بنویسید.





تبیین مسأله


ارزشمندترین تجربیات هنگام تلاش برای حل مشکلات و مسائل خلق می شوند، ممکن است این تلاش‌ها به موفقیت منتج نشود و ممکن است نتیجه بدهد در هر صورت این تجربه ارزشمند است و درس‌آموخته‌هایی برای دیگران دارد. برای بیان تجربه‌تان ما سوالاتی طرح کرده‌ایم تا به افکار شما نظم بیشتری بدهیم.





چالش یا مشکلی که با آن مواجه بودید را شرح دهید.


شرایط مشکل یا چالش را تجسم کنید. 


آیا مشکل را به مسائل جزئی‌تر و حل‌شدنی‌تر تبدیل کردید؟ چگونه؟





در کادر زیر از مشکل و مساله‌ای بگویید که می‌خواهید آموزه حاصل از آن را نقل کنید. 















































نقطه تصمیم�گیری


در کادر زیر بنویسید چگونه به تصمیم رسیدید.  


سعی کنید در بیان چگونگی تصمیم‌گیری‌تان پاسخ این سوالات داده شود. 





آیا زمانی که تصمیم را اخذ کردید بر تصمیمتان تاثیرگذار بود؟ چگونه؟ (مثلا تصمیمات زمان کرونا ممکن است متفاوت از سایر زمان‌ها باشد)


آیا افرادی بودند که شرایط آن‌ها یا نظرات آن‌ها بر تصمیمتان تاثیرگذار بوده باشد؟ چگونه؟


آیا منابعی که در اختیار داشتید بر تصمیمی که اخذ کردید تاثیرگذار بود؟ چگونه؟


آیا هنگام اخذ تصمیم با محدودیت‌هایی مواجه بودید؟ 


با توجه به تمامی جوانب، درنهایت چه تصمیماتی گرفتید؟













































































اجرای تصمیم و پیامدهای آن


پس از اتخاذ تصمیم چه اتفاقی در سازمان روی داد؟


این تجربه چه آموزه‌ای برای شما داشت؟


اگر این شرایط دوباره تکرار شود پیشنهاد شما برای حل مشکل چیست؟


















































هرگونه سند، گزارش، تصویر یا فیلم که به وضوح و دقت تجربه شما کمک می‌کند را پیوست کنید.

























